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Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft
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Stellenausschreibung
entwerfen

  

Anforderungsprofil
ausfüllen

  

Personalbedarf
liegt vor

 

HR-System

  

HR-System

  

Anforderungsprofil
übermitteln

  

HR-System

  

Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht
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Nein

Ja

Stelle an Arbeitsagentur
melden

  



Beschaffungsantrag für die
Veröffentlichung der Aus-

schreibung stellen

  

Beteiligung prüfen

  

Gleichstellung unterrichten

  

Gremienbeteiligung
initiieren

  

Gremienvorlagen und
Vermerk erstellen

  

Veröffentlichung initiieren

  

Stellenausschreibung auf
Vollständigkeit prüfen

  

Tätigkeiten und Zuschnitt
der Stelle klären

  

  
Sind die Rechte

schwerbehinderter
oder gleichgestellter
Personen betroffen?


Antrag übermitteln


Genehmigung geht ein





Information übermitteln





HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  
HR-System

  

Führungskraft
unterstützen

  

Stellenbewertung
durchführen

  

Self-Service Formular

HR-System

  

HR-System

  

Gremienvorlagen und
Vermerk übermitteln

  

HR-System

  

Stelle an
Arbeitsagentur gemeldet

HR-System

  

Stellenverfügbarkeit
aus EIN-01 ist bestätigt
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HR-System

  

Führungskraft
unterstützen

  

Stellenausschreibung
prüfen

  
HR-System

  

Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht Teamleitung Personal und Recht
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Gremienvorlagen prüfen

  

Freigabe übermitteln

  

Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung
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Gremienvorlagen wurden zur
Kenntnis genommen

Information zur Kenntnis
nehmen

  

HR-System

  Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
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Beteiligung durchführen

  

HR-System

  

Eingang (Zugang der Vorlage) und Ausgang
(Rückmeldung) sollten im zulässigen Rahmen
elektronisch erfolgen

Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung
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SBV Beteiligung
durchführen

  

HR-System

  Eingang (Zugang der Vorlage) und Ausgang
(Rückmeldung) sollten im zulässigen Rahmen
elektronisch erfolgen

Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat
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Mitbestimmung
durchführen

  

Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung Team Finanzen und Beschaffung: Beschaffung
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Beschaffungsantrag
prüfen

  

Genehmigung übermitteln


Antrag geht ein


Eingang (Zugang der Vorlage) und Ausgang
(Rückmeldung) sollten im zulässigen Rahmen
elektronisch erfolgen

Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design Team Redaktion und Design
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Stellenausschreibung
veröffentlichen

  

Information geht ein


Stellenausscheibung

veröffentlicht

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  


